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Bei ersten Anzeichen einer Erkrankung insbesondere mit
Husten, Fieber oder Atembeschwerden nicht zur Arbeit
gehen, sondern telefonisch mit Hausarzt Kontakt
aufnehmen. Gaste mit diesen Anzeichen mussen
umgehend abreisen oder im Zimmer isoliert werden.

Treten diese Symptome akut wahrend der Arbeit oder des
Aufenthaltes auf, ist wie folgt zu verfahren:
1. Dem Mitarbeiter/dem Gast eine FFP2-Maske anbieten, eigenen
Mund-Nase-Schutz anziehen.
. Die Person in eigenem Zimmer isolieren, Kontakt zu weiteren
Personen vermeiden.
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3. Vorgesetzten / Hausleiter informieren.
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. Notieren Sie Personen, mit denen der/die Mitarbeiter/in oder der
Gast am Arbeitsplatz/ im Haus in unmittelbarer Nahe Kontakt
hatte. Diese Information ist zur Ermittlung der Infektionsketten
wichtig und muss gegebenenfalls dem Gesundheitsamt Gbermittelt
werden.

Naturlich berat Sie auch das zustandige Gesundheitsamt.

5. Der Mitarbeiter/Gast sollte umgehend nach Hause geschickt und
nach telefonischer Anmeldung eine Vorstellung beim Hausarzt
vorgenommen werden.

6. Den Raum, in dem sich der Mitarbeiter/Gast aufgehalten hat, gut
lGften.

7. Kontaktflachen im Betrieb (z. B. Arbeitsplatz, Toiletten, Tirgriffe,
Tastaturen, Telefone) sollten von unterwiesenen
Reinigungskraften/Personal griindlich gereinigt werden.

8. Wurden die Beschwerden nicht &rztlich abgeklart, ist eine Wieder-
zulassung zur Arbeit frihestens 14 Tage nach Beginn der ersten
Symptome zu empfehlen.





